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KIM JEST KRZYSZTOF SIUDA | DLACZEGO
POWINNISMY Z NIM WSPOLPRACOWAC?

15 LAT JAKO KONSULTANT

MCKINSEY & COMPANY
Wspotpraca z ponad 100 firmami na
kazdym kontynencie, wsparcie
klientow i pracownikow

w wymiarze ludzkim.

PSYCHOLOG

KOGNITYWNY

Ucze ludzi o ludziach, pomagam zrozumiec
myslenie. Badam wptyw wzorcow
rodzinnych i szkolnych na funkcjonowanie
jednostki w biznesie.

NAUKOWE PODEJSCIE

Wyktadam psychologie kognitywnq,
uczgc studentéw o uwadze, mysleniu

| funkcjonowaniu w czasach technologii

cyfrowej i przecigzenia informacyjnego.

MIEDZYNARODOWA PERSPEKTYWA
Praca na wszystkich kontynentach
pokazata mi, ze ludzie wszedzie
popetniajg te same btedy poznawcze, bo
nikt ich nie nauczyt, jak sobie z tym radzic.



CZYM ZAJMUIJE SIE PSYCHOLOG KOGNITYWNY?

To nie terapeutaq, tylko ekspert od myslenia.
Pomagam zrozumied, jak dziata uwaga, percepcja i podejmowanie decyzji —
szczegolnie pod presjqg, stresem i w przecigzeniu informacyjnym.

Rozpoznaje btedy
poznawcze, ktoére
kosztujg firmy miliony

Ucze zarzgdzac
energiq zespotéw,
nie tylko czasem

Buduje odpornosé
zespotdw na presje
| przecigzenie

Pokazuje, dlaczego ludzie
opierajq sie zmianom
(i jak to przetamaé)

To nie jest ,miekka wiedza" — to konkretne narzedzia z wymiernymi efektami:
mniej kosztownych btedéw, nizsza rotacja, skuteczniejsze wdrozenia.



JAK MOZEMY WSPOLPRACOWAC?

/Zarzgdzanie ludzmi to kompetencja, ktdérej mozna sie nauczyc.

SZKOLENIA Problem? Wiekszos$¢ szkolen uczy ,co robic". Ja ucze ,jak myslec” -
dzieki czemu tatwiej odrdznisz realne problemy od tych, ktdre powstajg
Z przecigzeniaq, presji i bteddw poznawczych.

Najczesciej wybierane tematy:
e Dlaczego ,nie stresuj sie” nie dziata? Budowanie odpornosci
psychicznej zespotu
e Jedyna rzecz stata: Zarzgdzanie zmiang w organizacii
e Hasto ,uwazagj” nie zastgpi szkolenia BHP: Psychologiczne aspekty
bezpiecznej pracy
e Multitasking to mit: Efektywnosc¢ osobista w czasach przecigzenia




JAK MOZEMY WSPOLPRACOWAC?

WYSTAPIENIA

Nie ustyszysz ode mnie ,jednej stusznej odpowiedzi” ani motywacyjnego
~Wwszystko jest mozliwe!”. Zamiast tego porzgdkuje ztozone tematy,
nadaje im jezyk | pokazuje rézne perspektywy — zeby uczestnicy wyszli
z wiekszym zrozumieniem, nie tylko chwilowq inspiracjqg (o ktérej
zapomng w przerwie).

Przyktadowe tematy z 2025:

e Lek przed przysztoscig w dobie Al (Niepewnos$¢ — najstarszy z nowych
poroblemow)
Kryzys meskosci czy kryzys oczekiwan? (Wptyw zmieniajgcych sie rol)
Paradoks satysfakcji (Dlaczego mamy wszystko, a i tak jestesmy
nieszczesliwi?)
Dlaczego Twoj zespdt nienawidzi zmian (i co z tym zrobi¢?)
Czy Twdj mozg jeszcze dziata? (O uwadze, pamieci i produktywnosci
w erze notyfikacji)



JAK MOZEMY WSPOLPRACOWAC?

KONSULTACJE

Czasem nie potrzebujesz szkolenia dla catego zespotu. Potrzebujesz
kogos, kto pomoze Ci uporzgdkowac konkretny, ztozony problem — bez
firmowej polityki, bez nieskutecznych przyzwyczajen, bez ,ale zawsze
tak robilismy”. Nie daje gotowych odpowiedzi. Poszerzam perspektywe,
pokazuje mozliwe scenariusze i wspolnie wypracowujemy rozwigzania,
ktore majg sens w Twoim kontekscie.

Kiedy warto sie odezwaé:
e Stoisz przed decyzjqg bez ,dobrego” rozwigzania (tylko ,mniej zte")
/espot sie sypie, a wszyscy mowig ,wszystko OK"
Wdrazasz zmianeg, ludzie kiwajg gtowami, ale nic sie nie dzieje
Problem nie jest tam, gdzie wszyscy go szukajg

e Zarzqdzasz ludzmi, ale nikt Cie tego nie nauczyt (i nie masz komu sie
przyznac)
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